
学徒考核标准

学校分析现代学徒制人才培养课程与管理的特点，推行绩效合一

的评价模式。校企双方积极合作，完成“双证融通”的“双证书”评

价体系建设，重新制订考核实践评价标准，实施过程评价和终端评价

相结合评价，将职业资格标准和行业技术规范纳入课程体系并有机结

合，将毕业证书和职业资格证书作为毕业生的必备条件。



专业课教师进企业实践锻炼考核鉴定表

姓名
学历

学位
职称

实践锻炼企

业名称

企业联系人

及电话

个人

总结

（不

够可

另附

页）

个人

取得

成果



企业（车间、部分）鉴定部分

导师姓名 出生年月

（照片）学历 专业

工作部门 职称、职务

企业

实践

记录

起止时间 实践部门 实践内容 证明人签字

企业

鉴定

意见

负责人签名：盖章

年 月 日

学校鉴定部分

考核

小组

鉴定

结果

考核总分：

鉴定格次：

盖章

年 月 日

注：A4、正反面打印



实践学习评价表

识岗

见习

环节

考核项目（请在对

应项打√）

成绩

自评等级 师傅评等级

优秀 良好 合格
不合

格
优秀 良好 合格

不合

格

实践

活动

反馈

情况

对行业知识、技能、产品的了解：

安全意识/发生安全隐患 强（ ） 较强（ ） 差（ ）

通过本次实践，你最大的感受是：

在本次实践中，你最大的不足是：



教学学习岗位实践学习记录表

实践单位 部门 实践地址

实践日期 实践内容 师傅姓名

学习情况记录

收获及反思

师傅意见或建议 师傅签名



实践学习评价表

始岗

见习

环节

考核项目（请在对

应项打√）

成绩

自评等级 师傅评等级

优秀 良好 合格
不合

格
优秀 良好 合格

不合

格

实践

活动

反馈

情况

对行业知识、技能、产品的了解：

安全意识/发生安全隐患 强（ ） 较强（ ） 差（ ）

通过本次实践，你最大的感受是：

在本次实践中，你最大的不足是：



顶岗实习岗位实践学习记录表

实践单位 部门 实践地址

实践日期 实践内容 师傅姓名

学习情况记录

收获及反思

师傅意见或建议 师傅签名



实践学习评价表

识岗

见习

环节

考核项目（请在对

应项打√）

成绩

自评等级 师傅评等级

优秀 良好 合格
不合

格
优秀 良好 合格

不合

格

实践

活动

反馈

情况

对行业知识、技能、产品的了解：

安全意识/发生安全隐患 强（ ） 较强（ ） 差（ ）

通过本次实践，你最大的感受是：

在本次实践中，你最大的不足是：



学徒学习总体评价表

姓名 实践单位 实践岗位

考核起止时间 20 年 月 日——20 年 月 日

学

生

总

结

学生自评
优秀 良好 及格 不及格

□A+ □A □B+ □B □C+ □C □D

小组评定
优秀 良好 及格 不及格

□A+ □A □B+ □B □C+ □C □D

师傅意见及评价

师傅意见：

师傅签名：

日期：

优秀 良好 及格 不及格

□A+ □A □B+ □B □C+ □C □D

企业领导意见与

评价与

企业领导意见：

企业领导签名：

日期：

优秀 良好 及格 不及格

□A+ □A □B+ □B □C+ □C □D



学生企业实践考核表（带队教师）

学生

姓名

教师

姓名

师傅

姓名

实践

日期

实践单位
实践

岗位

学生综合表现
实践岗位 教师

评价非常 较好 一般 差

纪律规

范（25

分）

礼仪礼貌（顶撞领导记为

0）
5 3 1 0

保持整洁干净 5 3 1 0

人际关系 5 3 1 0

出勤（迟到、早退、病假、

事假 3次/天记为 0）
10 6 2 0

态度

（25

分）

责任心 5 3 1 0

服从意识 5 3 1 0

服务态度 5 3 1 0

工作积极性、主动意识 10 6 2 0

技能

（50

分）

能学以致用，把所学专业

知识和文化知识较好的

运用到实践中

15 9 3 0

能胜任本职工作，按时完

成所分配的任务
10 6 2 0

同事之间关系融洽，团结

协作精神强
10 6 2 0

认真钻研科学文化知识，

不断提高技术业务水平
15 9 3 0

总计 100 分

综合意

见

考核成绩：A优（85 分以上） B良（70-84 分）

C中（60-69 分） D不合格（60 分以下）

备注：1.每位学生至少有一次评价记录，可在您认可的项内打“√”

2.技能评定部分根据具体岗位确定内容及相应分值。



带队老师对企业师傅的评价表

评价

内容

思想品德 指导态度
指导水平与

质量

完成学生评

价情况

综合评价
为人正直，对

待每一位学

生公平公正，

态度谦和，平

易近人。

积极承担指

导任务，积

极、耐心指导

学生，注意指

导的方式方

法

表达清晰，主

次分明，能充

分调动学生

学习和工作

的积极性，指

导效果良好，

学生能力有

较大提高

能认真完成

对学生的评

价

等级

师傅

姓名

优

秀

良

好

合

格

优

秀

良

好

合

格

优

秀

良

好

合

格

优

秀

良

好

合

格

优

秀

良

好

合

格

备注：要您认可的项内打“√”



学生企业实践考核表（企业师傅）

学生

姓名

教师

姓名

师傅

姓名

实践

日期

实践单位
实践

岗位

学生综合表现
实践岗位 师傅

评价非常 较好 一般 差

纪律规

范（25

分）

礼仪礼貌（顶撞领导记为

0）
5 3 1 0

保持整洁干净 5 3 1 0

人际关系 5 3 1 0

出勤（迟到、早退、病假、

事假 3次/天记为 0）
10 6 2 0

态度

（25

分）

责任心 5 3 1 0

服从意识 5 3 1 0

服务态度 5 3 1 0

工作积极性、主动意识 10 6 2 0

技能

（50

分）

能学以致用，把所学专业

知识和文化知识较好的

运用到实践中

15 9 3 0

能胜任本职工作，按时完

成所分配的任务
10 6 2 0

同事之间关系融洽，团结

协作精神强
10 6 2 0

认真钻研科学文化知识，

不断提高技术业务水平
15 9 3 0

总计 100 分

综合

意见

考核成绩：A优（85 分以上） B良（70-84 分）

C中（60-69 分） D不合格（60 分以下）

备注：1.每位学生至少有一次评价记录，可在您认可的项内打“√”

2.技能评定部分根据具体岗位确定内容及相应分值



专业课教师进企业实践锻炼考核标准

序号 考核项目 要求或考核点 评分标准

1
实践记录

（15分）

量：每周不少于 2次
量：完成计 5 分，缺一次扣

0.5 分，扣完为止

质：记录认真详细，有分析总

结

质：评价格次分别为优秀、良

好、合格、不合格，分别计

10 分、8分、6分、0分

2

实践调研

报告（10

分）

量：1篇，0.6 万字以上
量：完成计 5分，未完成记 0

分

质：报告与实践锻炼关联程

度，对企业深入调研，并形成

对教育教学实际指导，可行性

建议等

质：评价格次分别为优秀、良

好、合格、不合格，分别计 5

分、4分、3分、0分

3
教学案例

（40分）

量：不少于 3个
量：完成计 10 分，少 1个扣

3.3 分

质：案例与实践锻炼关联程

度、实用性、创新性、独创性

等方面

质：评价格次分别为优秀、良

好、合格、不合格，分别计

30 分、20 分、10 分、0分

4

资格证书

和论文

（10分）

取得相关专业或行业中级及

以上资格证书
完成计 5分，未完成不计分

要校级以上期刊发表与实践

锻炼相关的专业或教改论文1

篇

完成计 5分，未完成不计分

5

实践任务

中 6-8 项

中任一项

过程材料齐全 10 分

实践成果实际效益和价值 15

分


